SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO -
ACORDADA N2 2, 1016

En la ciudad de Viedma, Capital de la Provincia de Rio Negro, a los W dias el mes de agosto
del afio dos mil dieciséis, se retnen las Sefioras Juezas y los Sefiores Jueces del Superior

Tribunal de Justicia, y;
CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 5020 se ha dispuesto un nuevo Cédigo Procesal Penal que, tal como lo
establece la misma norma en su Articulo 2°, entrard en vigencia el 1° de marzo de 2017 en
todo el territorio de la Provincia, a excepcion de lo relativo al Juicio por Jurados, que entrara

en vigencia el 1° de encro de 2018.

Que segin el Articulo 30° del citado Codigo Procesal Penal, se crea un organismo,
denominado Oficina Judicial, que tendrd como funciones esenciales las de organizar las
audiencias, dictar las resoluciones de mero trdmite, ow&maa\ las comunicaciones y
emplazamientos, disponer la custodia de objetos secuestrados en los casos que corresponda,
levar los registros y estadisticas, dirigir al personal auxiliar, informar a las' ﬁaﬁnmw_. ¥y

colaborar en todos los trabajos materiales que el juez o el tribunal le indique.

Que asimismo, en la norma sefialada precedentemente se determina que fa
composicion y funcionamiento de la Oficina Judicial serd establecido por la Ley Orgdnica de

la Justicia y los reglamentos que se elaboren al respecto.

Que se considera menester establecer reglamentariamente los aspectos nmobﬁm_om mco
hacen al funcionamiento futuro de la Oficina Judicial, con el objeto de estar en condiciones de
seleccionar a las personas que tendran a cargo la misma y también establecer la conformacion
del organismo en cuanto a plantel de personal teniendo en cuenta el exiguo plazo que existe
desde la hora y la fecha de puesta en vigencia del nuevo Codigo Procesal Penal, de acuerdo a

la Ley N° 5020.

Que lo anterior y lo que en definitiva se decide a través de la presente Acordada lo es
sin perjuicio de lo que se determine a futuro, en cuanto a Oficina Judicial, en la Ley Organica

del Poder Judicial.
Que al momento de decidir, se tiene presente -particularmente- la facultad .E,nnm que, -
acerca de la superintendencia de la administracién de justicia, detenta este Cuerpo, en orden a

lo sefialado por el Articulo 206° Inciso w n_n la Oomm cﬁw\w provincial, Qmﬁoﬂﬁos magna que

Ay




es complementada por el Articulo 44° Inciso “j” de la Ley K N® 2430, en tanto asigna al
Superior Tribunal de Justicia la atribucién de dictar “..fodas las resoluciones gque
correspondan a las funciones de superintendencia sobre la Administracion de Justicia... ",

- junto a la de “...expedir acordadas sobre prdcticas o usos Jorenses...”
Que por todo ello,
EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA
RESUELVE

Articulo 1°: mmﬁmzwoaa como estructura organica de la Oficina Judicial estatuida por

hm% Zo mowo la siguiente:
I.- Direccién General de Ias Oficinas Judiciales.

La Direccién General de Oficinas Judiciales dependera del Superior Tribunal de
Justicia, quien determinaré su estructura, y estard a cargo de un Director o una Directora
.Qmumwmyu,,ocu\.m designacion lo sera por el término de cinco (5) afios contados a partir de su

asuncidn, pudiendo ser redesignado/a por un plazo igual o menor.

El Director o Directora de la Direccidn General de Oficinas Judiciales percibira una
remuneracion equivalente a Juez de Camara.
R | Direccion de la Oficina Judicial Circunsecripcional.
Habra una (1) Oficina Judicial por cada una de las Circunscripciones Judiciales con

que cuenta el Poder Judicial.

La Oficina Judicial Oiogmoa@o.pow& dependerd de la Direccién General de Oficinas
Judiciales y su estructura serd determinada por el Superior Tribunal de Justicia, y estara a
o omamo,_mm.ﬁﬂ Director o una Directora, cuya designacion lo serd por el término de ¢inco (5)

afios contados a partir de su asuncion, pudiendo ser redesignado por un plazo igual 0 menor.

El Director o Directora de la Direccién General de Oficinas Judiciales

Circunscripcionales percibira una remuneracién equivalente a Juez de Primera Instancia.

- L~ Requisitos comunes para ser Director o Directora General de Jas Oficinas

_ u:m_o_m_mw o de una Oficina Judicial Circunscripcional.

1.- Para ser titular de la Direccién General de las Oficinas Judiciales o de una Oficina

Judicial Circunscripcional se requerird, excluyentemente:

» Ser mayor de edad.



» Poseer formacién académica universitaria de grado con una duracidén no menor a cinco
(5) afios y preferentemente de posgrado.

» Acreditar al menos cinco (5) afios de ejercicio de la profesién de mﬂmmo, que se detente
o de situacion de revista dentro del Poder Judicial de la Provincia de Rio Negro o de
otro Poder Judicial.
2.~ Se valorara preferentemente el acreditar:

» Postgrado universitario en gestidon y/o administracién piblica o de empresas o afines.

» Experiencia o formacién complementaria en gestién y/o administracion piblica o de

empresas o afines.

» Experiencia o formacién complementaria en gestion de recursos humanos.:

» Haber desempefiado cargos -publicos o privados- de conduccion o con personal bajo
supervision.

« Experiencia en ambitos judiciales que demuestren conocimiento de la organizacion
judicial.
IV.- Funciones del Director o Directora General.

Las funciones del Director o Directora General seréan las siguientes:

a.- Supervisar el funcionamiento de las Oficinas Judiciales de la Provincia, en base al
cumplimiento de un plan estratégico previamente elaborado por la Direccion, con la
participacion del Centro de Planificacién Estratégica vy aprobacion del Superior Tribunal de

Justicia.

b.- Reglamentar y aprobar protocolos de actuacién de cada una de las unidades epo

integran las Oficinas Judiciales Circunscripcionales procurando adoptar criterios comunes.

c.- Ordenar las modificaciones que considere necesarias en las Oficinas
Circunscripcionales para la mejora del servicio de acuerdo a los requerimientos operativos del

nuevo sistema. Regira el criterio de flexibilidad en la organizacion.

d.- Realizar las gestiones necesarias y elevar propuestas para celebrar convenios con
organismos piblicos estatales y no estatales que sean necesarios o coadyuvantes a la labor de

las Oficinas Judiciales.

e.- Colaborar en la elaboracién del presupuesto }& de la oficina y moaﬂoﬂ_o a

consideracion del Superior Tribunal de Justicia. e




f.- Disefiar y coordinar las estrategias de comunicacién de las Oficinas Judiciales, con

la-Direccién de Comunicacién del Poder Judicial.

g.- Realizar informes anuales sobre los servicios que brinda la oficina, con apartados

para cada una de las Oficinas Judiciales que supervisa.

h.- Realizar periddicamente reuniones con los Directores de Oficinas Judiciales, a los

fines de analizar el desempefio del organismo.

" 1.-* Resolver sobre los cuestionamientos de las decisiones administrativas de los

Directores Circunscripcionales.

j.- Disefiar instrumentos de medicién e informes que permitan medir la gestion y

realizar auditorias con msmm de mejora continua con el objeto de ir adecuando los recursos

~ - humanos Y las estructuras a las necesidades y demandas del servicio de justicia y

_.@Houonﬁﬁmo_o.m al Centro de Emﬁmomﬁg Estratégica y a la Auditoria General seglin

corresponda.

k.- Toda otra funcién que a criterio del Superior Tribunal de Justicia resulte relevante y

necesaria para el mejor funcionamiento del sistema.

el ﬁ-..m.:l&obaw del Director o Directora de la Oficina Judicial Circunscripcional.

La Direccién de las Oficinas Circunscripcionales tendra, ademas de las funciones

previstas en el Codigo Procesal Penal, las siguientes:

a.- Planificar y administrar la agenda judicial, de acuerdo a la politica de gestion del
_ Emﬁam ao mc&m:o_mm y a los protocolos w. H@mymﬁmmﬁvm aprobados por el mEumDoH. Tribunal de

J ﬁmsowm

b.- Decidir sobre los pedidos de postergacion y/o reprogramacion de audiencias que

ain no hubieren iniciado.

¢.- Observar criterios objetivos de distribucién del trabajo, atendiendo a la diversa

.gravedad y urgencia de los casos evitando tomar criterios rigidos de asignacion.

d.- Efectuar las reasignaciones de juezas y jueces para las audiencias programadas,
cuando quienes hayan sido asignados no pudieren intervenir (por ausencia, licencia, vacancia
o cualquier otro impedimento), procurando la efectiva realizacién de la audiencia y que la
decisién no afecte la disponibilidad de las juezas y los jueces para instancias posteriores al

Proceso.




e.- Controlar el cumplimiento de las audiencias programadas, llevando un debido
registro donde se asiente duracién, demoras incurridas, indice de audiencias suspendidas, el

que sera remitido a la Presidencia del Foro y al Superior Tribunal de Justicia.

f.- Elaborar protocolos de ‘actuacion para el traslado y conduccién de personas -

privadas de su libertad a las audiencias en los dias y horas establecidos .

g.- Custodiar, iniciar o mantener la cadena de custodia sobre las evidencias fisicas que

se presenten en la OFIC asegurando su disponibilidad en el proceso.

h.- Confeccionar una carpeta judicial, para cada caso, a los efectos de registrar las
decisiones jurisdiccionales que se dicten, bajo criterios de desformalizacién, debiendo

archivarlas una vez finalizadas.

i.- Llevar un registro actualizado de los datos personales de las abogadas y abogados
litigantes, fiscales y defensoras/es publicos de la circunscripeion judicial, para facilitar la

inmediata comunicacion.

 J-- Registrar y resguardar las audiencias en soporte digital, mmambmwm.bmo la
malterabilidad de los registros y su acceso a las partes y a todos los érganos jurisdiccionales

intervinientes.
k.- Extender certificaciones y constancias referentes a las actuaciones del despacho

1.- Proponer proyectos de ‘capacitacién y ‘evaluacién, con el objeto de realizar 1os
ajustes necesarios para lograr los objetivos propuestos.

m.- Representar a la-OFIC ante toda otra entidad piblica o privada relacionada con la
justicia penal. |

n.- Elaborar con la Direccion General de Oficinas Judiciales los reglamentos de..
funcionamiento y protocolos de actuacién que deberan ser aprobados por el Superior Triburial

de Justicia.
fi.- Mantener el suministro de insumos necesarios en el despacho judicial.

0.- Realizar la gestién del recurso humano en post del logro de los objetivos y para un
servicio de justicia de calidad. Promoviendo y colaborando en su desarrollo y en la

capacitacion del mismo asociada a la mejora continua de los procesos de trabajo.



L ﬁ- ‘Velar por la atencion de profesionales y publico en general y por las inquietudes y

dificultades de la practica diaria presentados por la Presidencia del Tribunal de Impugnacién y

del Colegio de Jueces/zas para el logro de una mejor gestion.
q.- Realizar actos de mero trdmite que no supongan actividad jurisdiccional.

.- Toda otra actividad atinente a su funcion, incluidas aquellas que le sean Q&omm&mm

N @oH m_ mcﬁmEoH Tribunal de Justicia o la Direccién General de Oficinas Judiciales.

Articulo 2°: Registrese, notifiquese, publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de

la Provincia de Rio Negro y, oportunamente, archivese.-
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